Zatgcznik nr 34 do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Strazy Akademickiej

§1

Dla kierownikow sekcji ochrony nr 1-5, inspektorow oraz st. inspektorow Strazy

Akademickiej wprowadza si¢ system rownowaznego czasu pracy przewidujacy

przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, ktory

bedzie réwnowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach
lub dniami wolnymi od pracy, obejmujacy réwniez prace w porze nocnej, z tym ze nie
moze on przekracza¢ przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy

W przyjetym okresie rozliczeniowym.

Dla pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1:

1) wprowadza si¢ 3 miesigczny okres rozliczeniowy;

2) wprowadza si¢ prac¢ dwuzmianows;

3) ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:

a) Izmiana: poczatek pracy — godzina - 7:00, koniec pracy — godzina 19:00,
b) 1I zmiana: poczatek pracy — godzina 19:00, koniec pracy — godzina 7:00;

4) wprowadza si¢ prace w soboty w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy
z pigciodniowego tygodnia pracy wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego
okresu rozliczeniowego okreslonego w pkt 1;

5) niedziela i §wicta sg dniami pracy z zastrzezeniem art. 151 i art. 1512 Kodeksu

pracy.
§2

Pracownikowi za kazda godzing pracy wykonanej w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 Kodeksu pracy.
Za kazda godzing pracy na drugiej zmianie przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w Kodeksie
pracy.
Doba oznacza 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej pracownik
rozpoczyna prace, zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy.
Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu pracy prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego oraz niedziele, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych
w Kodeksie pracy.
W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego
przejsciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy
nieprzerwany odpoczynek moze obejmowac¢ mniejszg liczbg godzin, nie moze by¢ jednak
krotszy niz 24 godziny.

§3
Zobowiazuje si¢ komendanta Strazy Akademickiej do:

1) sporzadzania miesigcznych harmonogramow pracy dla pracownikow, dla ktorych
wprowadzono réwnowazny system czasu pracy oOraz prac¢ zmianowa, przy



uwzglednieniu art. 128 § 2 pkt 1i § 3, art. 130 - 133, art. 147, art. 148, art. 151%
Kodeksu pracy i zapoznania z nimi na 1 tydzien przed rozpoczgciem pracy w okresie
rozliczeniowym (art. 129 §3 KP);
2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikOw zapoznania si¢ z trescig
zalgcznika i przechowywania potwierdzenia w jednostce.



